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Inledning |

Négot om mug sjilv och min bakgrund. Jag ar utbildad vardare och har i tio ars tid
arbetat med psykiskt stérda manniskor (olika former av utveckhngsstérmingar, bor-
derline- eller psykosproblematik). Jag har ocksa en bakgrund inom idrottsrérelsen.
Som aktiv fotbollsspelare, ungdomstranare, semorlagledare och styrelseledamot i en
division VI-klubb 1 Géteborg. Man kan alltsé saga att jag har erfarenhet av grupper.
Diremot har jag aldrig arbetat aktivt med grupprocesser, ej heller med den kategori
av ungdomar med sociala problem som Vastgétakollektivet tar emot. Jag hade inte
heller aktivt sokt mig till Vastgotakollektivet som praktik, och visste 1 stort sett inget
alls om kollektivpedagogik nar jag forst kom dit.

Under min praktiktid gick jag sjudygnspass/medlevarskap. Praktiktiden var pa tolv
veckor, saledes gjorde jag sex arbetspass pa kollektivet. Denna praktikrapport ingar
som obligatorisk del 1 utbildningen.

Syfte och problemformulering

Mitt syfte har varit att redogora for verksamheten, pedagogiken och ideologin pa
Vistgotakollektivet/Nyskogen. Jag har ocksa velat gora vissa jamforelser mellan
Vastgotakollektivets pedagogik och Hasselapedagogiken. Vilka likheter finns? Vad
innebar Viastgotakollektivets “kulturpedagogik™? Observera att jag s& gott som en-
bart behandlar Nyskogentiden, alltsa steg ezt for de ungdomar som bor pa Vastgota-
kollektivet.

Metod

Jag har anvant mig av deltagande observation och samtal med medlemmar ur vuxen-
gruppen. Jag har ocksa anvant mig av litteraturstudier. Négra anteckningar under
arbetspassen har jag inte fort, utan vantat med detta till ledigheten. Det mesta som
sags, berattas och citeras ar alltsa hamtat ur minnet. Man bor ocksa ha 1 tankarna att
vissa uttalanden kan sta mer for en viss person vid ett visst tillfille, an for kollektivet
som helhet. Svarigheterna med deltagande observation har beskrivits av bl a Thelan-
der (1979). Man tappar distansen, objektiviteten. Man kénner lojalitet med sina
”arbetskamrater” osv. (Thelander valde darfor att gora langa uppehall mellan sina
observationsperioder pa det Hasselakollektiv hon studerade.) Foérdelarna med delta-
gande observation 4r givetvis att man far ett hyfsat inifrdnperspektiv.
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Bakgrund ‘
Vistgotakollektivet/Nyskogen ér ett sk ”hem for vard eller boende”, belaget fem km
utanfor Tidaholm. Kollektivet bestar av en stor herrgardsbyggnad med tillhérande
ladugard och stall, dar man har hastar, grisar, héns och kalkoner.

De flesta ungdomar som kommer till kollektivet 4r LVU-placerade.? SoL-
placeringar3 forekommer men 4r ovanliga. (Vuxengruppens erfarenheter 4r att de
ungdomar som kommer med SoL-placeringar, eller far sitt LVU omprévat till SoL,
avviker ndr “’det blir for jobbigt pa kollektivet™.)

Behandlingen ar indelad 1 tre steg dar Nyskogen-tiden ar steg ett. Sikagarden, som
higger strax utanfor Falkoping, utgor steg tva , och inne 1 Falképing ligger utslussen:
”Anglok”. Det ar atta ungdomar pa varje steg. Den forsta Nyskogentiden varar atta
manader innan gruppen flyttar till Sikagarden. Ungefar halva personalstyrkan flyttar
med.

Man har en sammantagen behandlingstid pa tva till tre och ett halvt ar. Kollektivet
tar emot relationsstorda, jagsvaga”, pojkar och flickor 1 aldrarna 13-20 ar. (De ung-
domar som befann sig pa Nyskogen under min praktiktid dér, var mellan 16 och 18
ar.) "Framtrddande dr bristande impulskontroll, lag angesttolerans, oformaga till
ndra och djupa relationer, dalig realitetsanpassning, svag och forvirrad identitets-
utveckling osv.” (Karlén 1991) Drogmussbruk och/eller kriminalitet ar de vanhgaste
placeringsorsakerna. Oppnare behandlingsformer bér ha prévats eller bedémts otill-
rackliga.

Hela gruppen kommer inte in pa en gang, utan ungdomarna tas in successivt. Under
Nyskogen-tiden har man enbart praktiskt arbete, alltsd ingen skolundervisning.# Man
arbetar med medlevarskap, gruppedagogik och nagot specifikt for Vastgotakollekti-
vet som man kallar “kulturpedagogik™.

Vastgotakollektivet startade 1986. De idéméssiga forebilderna fanns i den tidiga
Hasselarorelsen och RNS.3 (Karlén 1991) Gemensamt med Hassela har man medle-
varskapet och gruppedagogiken. Den socialistiska fostran som Hassela bedriver6 sag
jag emellertid inget av pa Vastgotakollektivet. Man skulle kanske kunna saga att
socialismen ar utbytt mot den sé kallade kulturpedagogiken.

Medlevarskapet/Vuxengruppen

Medlevarskapet innebér att vuxengruppen (som man med hasselaterminologi kallade
sig) bor och arbetar pa kollektivet under atta dygn med paféljande sex dygns ledig-
het. Férdelen med detta ar uppenbart vad giller relationsskapande och undvikande
av ideliga personalskiften. Man far mer familjelika férhallanden, vilket man efterstra-
var, ndr personalen tillbringar mer tid pa jobbet an hemma. Nackdelarna 4r ocksa
uppenbara: trétthet och svarigheten att umgas med fammljen.

Vuxengruppens utbildning varierade. En ungdom péapekade vid ett tillfille att det
bara var bonder som jobbade dar och att de inte hade nagon utbildning f6r jobbet.
Detta var nu inte helt sant. Vissa hade visserligen ingen utbildning alls (eller mer
udda utbildningar, som t ex helikopterforare), men det fanns ett flertal fritidsledare,
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socialpedagoger och socionomer 1 vuxengruppen. Négra gick gestalt- eller familjete-
rapiutbildning. Koénsfoérdelningen var nagotsanar jamn och med tanke pa medle-
varskapet var det forvanansvart manga som hade famil;.

Pedagogiken

Ibland talades det om “behandlingen”, andra ganger betonades det att det var mer en
utbildning 4n behandling.” Som f6ljd av detta var personalen anstilld som
“kulturpedagoger”, €j behandlingsassistenter. Ungdomarna kallades ibland “elever”.
Ofta sades det att man arbetade efter ’sunt bondférnuft”.

"Stuga”

Innan ungdomarna kom till sjilva kollektivet fick de forst “sitta i stuga”. I stugan,
som lag avsides belagen, satt “nyingen” ensam med tva vuxna. Det fanns flera syften.
Avtandning, 1 fall av missbruk. Att fa lara kénna nagra vuxna och skapa relationer
under lugna former innan man kom till den stora gruppen. Att de vuxna skulle lara
kanna den nyanlande. Mycket handlade om att ’nyingen” skulle ga ner 1 varv” och
borja prata. Beratta om vad som varit.

Tiden 1 stuga hade for ungdomarna 1 ’min” grupp varierat fran en vecka upp till en
manad. Ungdomarna fick sjalva inte veta hur lange de skulle vara dar innan de kom
till kollektivet.

Andra tillfallen nar man kunde hamna i stuga var efter rymningar eller nir nagot in-
traffat pa kollektivet. Under min praktikperiod hamnade en flicka i stuga efter ett
knivhot pa kollektivet, en grabb pa grund av insmugglad sprit pa kollektivet samt tre
killar samtidigt efter en rymning pa nyarsafton. Det betonades for dessa att det inte
var ett straff att sitta 1 stuga. Det handlade mer om att “’reda ut”, att “landa” efter en
rymning, och “inte ha med sig en massa skit tillbaka till kollektivet”.

"Avidentifiering”

I stugan, nar “nyingarna” kommer plockar man ockséa av dem alla attribut” fran
deras tidigare hiv, man avidentifierar” dem. Tr6jor med (visst)tryck, smink, frisyrge-
1€, smycken (flickorna far ha et par 6rhiangen) tas ifran dem. (Under min praktiktid
hade en flicka vagrat 1amna ifran sig sin ”bomberjacka”. Hon lamnade den dock fii-
villigt ifran sig nir hon kom till kollektivet efter att, som hon sa, hon fatt en blick”
av en av killarna 1 ungdomsgruppen.)

Syftet med avidentifieringen” var att man skulle ga ur sin gamla roll, 1amna det
gamla bakom sig. Det forklarades ocksa att vissa ungdomar kunde ha varit prostitue-
rade, och malade sig sa. Att vissa flickor inte kunde mala sig snyggt, vilket skapade
osamja bland ungdomarna. Dessutom behévde man mnte “’sminka sig for grisarna”.
Sminkning accepterades dock under julhelgen ( julottan och slaktfesten pa annanda-
gen). :

Ungdomarna fick inte heller lyssna pa musik. Musiken kunde vacka gamla minnen
och dessutom fanns identifikationen till den gamla gruppen: skinheadsen har sin
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musik, knarkarna sin...” (Ungdomarna fick dock var sin gitarr efter en tid samt gi-
tarrlektioner.)

Ungdomarna hade tva telefonsamtal a 15 minuter i veckan. En vuxen satt alltid med
och lyssnade. Ungdomarna fick inte ta emot telefonsamtal fran eller ringa till kompi-
sar. Vi vet inte vilka kompisar som varit bra och vilka som varit déliga. Bra kompi-
sar finns dessutom alltid kvar.”

Brev (ingédende och utgaende) laste de vuxna alltid tillsammans med ungdomarna.
Ungdomarna fick inte skriva till sina gamla kamrater. Daremot fick de ta emot kam-
ratbrev.

Vissa av restriktionerna ovan lattar man pa nar gruppen borjar fungera eller nir man
flyttar till Sikagarden.

Strukturen

Det var viktigt att uppratthalla strukturen pa garden. Strukturen handlade mycket
om att halla pa tiderna och att skoéta arbetet 1 de fyra arbetslagen: kok, bak, bygg och
stall. Fyra dagar 1 veckan hade man obligatorisk fysisk traning pé fritiden (eller hur
man skall uttrycka det...). Fotboll, 16pning eller ridning var det man dgnade sig at
under den period jag deltog. Pa helgerna skottes enbart de nédvéndiga sysslorna,
vilket innebar ett par timmars arbete i stallet samt matlagning. Dessutom var det
rumsstiadning. Mandag till torsdag var det obligatoriskt att se pa aktuellt pa tv mel-
lan 21.00 och 21.30. Direfter var det okay att ga och lagga sig. 22.30 (helgerna
23.30) skulle ungdomarna vara pa sina rum. Klockan 7.15 (helgerna 10.00) skulle
man sitta pakladd vid frukostbordet. Man arbetade mellan 8.00 och 17.00.

Dagarna var alltsa inrutade med bestdmda och aterkommande rutiner. Det var viktigt
att alltid ha strukturen att falla tillbaka pa, t ex nar ungdomarna kéande sig kaotiska
och jobbiga kanslor kom fram inom dem. Tanken pa Nyskogen var mycket att fa
ordning pa dagen for ungdomarna. Att kunna komma upp pa morgonen och skéta
arbetet. Mer djupgaende problematik skulle man vanta med tills ungdomarna kom till
Sikagarden. Anda kom det givetvis upp mycket aven pa Nyskogen. En del diskute-
rades 1 grupp vid méte eller vid kvallsmaten, en del mer individuellt 1 soffan framfor
tv-n. Enskilda samtal forekom ocksa. Det mesta som det talades om var “offenthgt”
(dock inte allt, t ex incestproblematik). Det ansags viktigt att alla kénde till varfor
nagon madde daligt. Idealet var att man skulle fungera som en familj. Sexuella rela-
tioner och parforhallanden fick inte forekomma. Detta p g a risken att ungdomarna
skulle ga in1i sina gamla roller av att utnyttja/bli utnyttjad. Dessutom kunde parfor-
héllanden innebéra att man isolerade sig fran gruppen. Vi skall vara som bréder och
systrar”, forklarade en av flickorna foér en nyanldnd.

Orsaker

Strukturen var ocksa for vuxengruppen en gemensam nimnare man holl pa. Annars
kunde det finnas olika synsatt till grundorsakerna varfor ungdomarna befann sig pa
kollektivet. Lena gav en teoretisk forklaring med utgangspunkt 1 objektrelationsteo-
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rin. Uffes resonemang uppfattade jag som mer systemteoretiskt med utgangspunkt i
familjen. Han sag drogberoendet som en “flykt”. Jag fragade om vissa inte bara kun-
de ”snubbla” in 1 missbruket, att det “’bara blev sa”, utan ndgra bakomliggande fakto-
rer 1 familjen etc. Uffe svarade ungefir som sa att han trodde det kunde férekomma,
men att det var séllsynt och att de personerna lattare tog sig ur missbruket.

Det forekom ofta att foraldrar kom pa besok till kollektivet. Ibland sov de 6ver. Man
holl ocksé pa att dra igang en foréldragrupp medan jag var dér. En anstélld som sjalv
haft en missbrukande son jobbade med detta.

Ofta betonades att ungdomarna hade ett val. ”Det ar du som valjer”, sa man till ung-
domarna nér de halvt pa skamt halvt pa allvar, talade om sin framtid pa en parkbank
eller 1 en fangelsecell. Vi hjdlper dem pa vagen, men i slutdnden ar det de sjalva som
valjer”, forklarade Uffe. Lena tog vid nagot tillfalle upp att det forekom pa Hassela
att man kallade flickorna for “horor”.8 Hon reagerade mot detta som hon menade
gav uttryck for ett synsatt att ungdomarna skulle haft ett “fritt val”.

Gruppedagogiken

Man ar alltid tillsammans pa dagarna. Ungdomarna far inte vara pé sina rum och de
vuxna undviker ocksa att vara pa sina rum, eller pa “kontoret”, mer én nédvandigt.
Tanken ar att gruppens reaktioner och héinsyn till gruppmedlemmarna skall forma
individen.
Tidspassning &r viktigt. Man véntar alltid tills alla har kommut till maten, arbetet eller
vad det handlar om, innan man satter igang. Den som kommer forsent far forklara
sig.
Intraffar det nagon storre konflikt under dagen, man hor t ex upprérda roster ute pa
garden, lamnar man det man har for hander och rusar dit. Det kan bli méte pa platsen
eller att man gar in och sétter sig 1 vardagsrummet. Allihop. Det som har hant berér
namligen hela kollektivet. Som vuxen reagerar man alltid pa ungdomarnas oénskade
beteenden. Man slapper ingenting. Man bryr sig. Alltid. Och man skall aldrig behéva
std ensam mot en ungdom som betett sig oénskat. (Jag var med pa ett fordldramote
dar det poangterades for foraldrarna, att vi ar inte mer “experter” an vad ni 4r, men
vi ar fler.) Det ar ocksa viktigt att inte ungdomsgruppen stalls mot vuxengrup-
pen.("Vad tycker ni andra ungdomar om detta?”,”Varfor skall inte samma regler
gilla for dig som for alla andra?””) Och att inte skylla ifran sig: ”Vems ar ansvaret?”,
en ofta upprepad fraga.

S4 har kunde det lata nar tva killar kommit frsent till jobbet flera dagar i rad:
- Varfér kommer ni forsent?

- En minut, det spelar val ingen roll!?

- Det dr viktigt hdr att hdlla pa tiderna.

- Ja, men en minut, det jobbar vi ju igen i eftermiddag i sa fall.

- Sa fungerar det inte pa en arbetsplats.
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- Det hdr dr ju ingen arbetsplats...

- Klarar ni det inte hdr sa klarar ni det inte pa en arbetsplats. Nu gér vi sa att alla
far jobba éver en halvtimme i dag.

- Det har ni aldrig sagt nagot om att vi ska fa jobba éver en halvtimme om vi kom-
mer forsent...

Och sa fortsatter diskussionen. Ett tag blir stamningen nagot hotfull, men det hela
lugnar ner sig. Positivt ansdgs ocksa vara att den 6vriga gruppen inte stallde upp pa
dem som kom forsent.

Kollektiva bestraffningar férekommer alltsa, det intraffade vid tva tillfallen under min
praktiktid. Férutom ovanstaende beskrivna situation fick hela gruppen gé och lagga
sig en halvtimme tidigare en period, sedan en av ungdomarna missat att komma upp
och gora frukost flera morgnar 1 rad.

Moéten hade man bara nir nagot speciellt intraffat. Ca en gang per vecka under min
praktikperiod. Vid ett tillfille, efter julhelgen, berémdes ungdomarna. Man patalade
att det var trevlig stammning 1 huset och att julhelgen varit bra. Det meddelades sa att
arbetsdagen skulle vara kortare ett tag framover. Vid ett annat tillfalle hade man
moéte for att en av ungdomarna ville ta upp att han kiande sig illa behandlad av den
6vriga gruppen. Annars hade man méten vid “incidenter”. Hotelser pa kollektivet,
rymningsforsok, ungdomarna hade varit pa varandras rum pé natten, flicka kom till-
baka fran stuga efter att ha knivhotat en 1 vuxengruppen (hon bad bade ungdomar
och vuxna om ursékt). Vid méten kunde de vuxna vélja ut en ungdom och
“konfrontera” honom enbart, om man ansag att han var den drivande, &ven om det
var tva som t ex hade forsokt rymma.

Man patalade for ungdomarna att det inte 4r kamratligt att halla tyst om nagon tén-
ker rymma t ex.? En rymning innebir att gruppen gar bakat och dessutom utsitter
sig rymmaren for risker. Ett exempel berattades om en ungdom som stulit en bil,
krockat och skadat sig allvarligt. (Ni tar ju alltid till extremerna”, svarade en av
grabbarna.) Man vill alltsa fa bort “tjuvmentaliteten”, att det vérsta som finns &r att
”gola”. En flicka framférde ocksa emellanat till oss 1 vuxengruppen sadant som var
péa gang. ”Hon litar pa oss”, kommenterade en i vuxengruppen.

Att ungdomarna hade planer/tankar pa att rymma ansags naturligt, vilket ocksa pata-
lades for ungdomarna. Det hiande ocksa att ungdomarna pé ett positivt satt berattade
for de vuxna om sina rymningstankar. En anledning till att ungdomarna inte fick vara
tillsammans utan att en vuxen var med, var att de inte skulle trissa upp varandra i
sina rymningsplaner. (”Alltid ar det ndgon som mar daligt, och sa far den igang de
andra”) Detta forklarades ocksa for ungdomarna. Vuxengruppen kommenterade
sinsemellan skrattande att fast ytterdorren alltid var upplast pa natterna, brukade
rymningarna ske via fonstren pa 6vervaningen, ofta med hjilp av hopknutna lakan.
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Vuxengruppen kunde sitta uppe hela natterna och diskutera hur gruppen fungerade.
(Sallan lade vi oss fore klockan ett pa natten.) Vilka som drog sig undan och vilka
som underblaste stamningar utan att sjalva synas. Hur gruppen forandrades nar det
anldnde en "nying”. Och sa vidare.

For vilka fungerade gruppedagogiken? Observera att langt ifran alla ungdomar pa
kollektivet var missbrukare. Man sa 6ppet att man inte klarade alla. Det talades t ex
om en flicka pa en annan enhet: “Manga sager att de *skiter 1 gruppen’, men hon gor
det faktiskt...” (Enligt munthig uppgift visade kollektivets egna undersékningar att
87% av de som gatt igenom kollektivtiden klarade sig “utan socialt bistand”.)10

Kulturpedagogiken

Kulturpedagogiken ar nagot unikt for Vastgotakollektivet. ’Vari den bestér vet nog
bara Roger Karlén...”, kommenterade en anstalld pa kollektivet. (Roger ar forestan-
dare/rektor och den som drog igang kollektivet.) Jag skall i alla fall gora ett forsok
att beskriva kulturpedagogiken.

Plockar man av en ménniska hans gamla identitet, ’knarkaridentiteten”, maste man ha
nagot nytt att erbjuda. P4 Vastgotakollektivet valjer man att ga tillbaka till ustorien,
for att hitta rétterna och identiteten 1 forntiden, 1 manniskor och i traditioner. Detta
kan lata som vackra ord som det ar svart att forankra och genomfora i verkligheten.
For att visa hur det har konkret fungerar pé kollektivet skall jag ta luciafirandet, som
jag sjalv deltog i, som exempel.

Nagra dagar fore lucia har slakten varit. Slakten sker pa garden och tillmiits stor
betydelse. Detta dr ocksa nagot som ungdomarna deltar i med olika uppgifter. Pa
luciaaftonens kvdll sitter man sig sa till bords for att dta av den slaktade grisen.
Man dter revbensspjdll. Inbjudna dr ocksa Sikagarden och vi sitter till bords ett 30-
tal personer vid langbordet i matsalen. Samtidigt sldcks allt ljus ner pa hela Nysko-
gen. Endast stearinljus lyser upp festmaltiden. Sa berdttas det om vad luciafirandet
innebar. Att det ar ljusets aterkomst man firar. Ddrfor skall hela Nyskogen vara
nedsldckt i kvdll och i natt. For att vi skall kanna morkret och forsta ljusets betydel-
se. Man talar om hur morkt det blir sa hdr ute pa landet, och skdmtar med de ung-
domar fran stan som kanske aldrig kint av riktigt mérker.

Efter maten sdtter vi oss pa golvet framfér brasan pa évervaningen och dricker
kaffe och dter lussekatter. Roger fortsdtter att berdtta om julens symboler och vad
som skall hinda under natten. Han berittar om julgranen och de blodréda kulorna,
som forr var en offergran ddr man hingde upp déda djur och dair dven manniskoof-
fer forekom. I natt kommer vi att se en sadan gran”, berdttar Roger. " Vi kommer
att aka ivig till ett gammalt hednatempel dar man forr sa har ars vantade in ljusets
aterkomst. Sa kommer dven vi att géra i natt.”

Nar Roger berdttat fardigt gar vi och ligger oss. Klockan tva ringer klockan och vi
packar in oss i bilarna for avfird. Efter nagon timmes bilfdrd dr vi framme. Sista
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kilometern gar vi i fackeltag upp mot templet som ligger pa en héjd. Vi har héstar
med oss som bdr veden till brasan. Efter halva vigen stannar vi, gar in i skogen vid
sidan av stigen och dir star den gamla offergranen. Vi stiller oss med vara facklor
runt den och talar om vad som héinde dér for manga ar sedan. Sa fortsdtter vi upp
mot templet dir vi gér upp en brasa. Vi grillar gris, facklor sdtts ut i en stor cirkel
runt elden ddr vi trycker ihop oss i kélden , i vintan pa ljusets aterkomst...

I kulturpedagogiken ingar tankar fran Jungs psykologi. Hur kan man aktivt g& in och
anvanda sig av symboler for att vacka det omedvetna 1 ménniskor?

”Betydelsen av det omedvetna materialet, det individuella och det kollektiva, blir
intressant for att forsta ytterligare dimensioner. Symbolvdirdet i t ex julslakt, julfi-
rande och nyfédande, kretsloppet av liv, déd och rituella héogtider och panyttfodan-
de har sannolikt ett stort gensvar i de omedvetna processerna. De tydliga over-
gangarna fran ett tidigare livssdtt for att fa tilltrade till ett annat, dr ytterligare
exempel som har sin motsvarighet i andra kulturers initiationsriter. Kulturpedago-
giken forsoker ta tillvara dessa kopplingar.” (Karlén 1991)

I fjallresan, som sker sa snart gruppen ar samlad, finns ocksa mycket symbolik. Man
ser sin litenhet pa fjallet, man maste stanna och vinta pa dem som sackar efter, man
springer inte fore, man gar inte vid sidan av ledet (dar det ar svart att gé).

Pa fiillet skall gruppen svetsas samman och fa gemensamma erfarenheter/minnen.
De”gamlingar” som ar med kan se sig sjilva i forhallande till “nyingarna”, och ocksa
patala att “’sana var vi ocksa”. Pa kvallar och natter diskuterar man ungdomarna en
och en och “avslojar” dem, som man sager. Man ger dem en spegling pa hurdana de
ar och vilka forsvar de anvander sig av.

Maten pa kollektivet tillmats stor betydelse. Man ater tva lagade mal mat om dagen
plus en riktig frukost pA morgonen. (“Det skall inte bara vara lite fil och flingor som
de har ungdomarna ofta ar vana vid.”) Sjélv fick jag en av de forsta dagarna pa kol-
lektivet uppgiften att tillsammans med en av ungdomarna sitta thop en matsedel for
veckan. Nar vi var klara visade vi upp matsedeln for Bosse. ”’Ni kan inte bade ha
pizza och spagetti pa samma vecka.”, sa Bosse. ”Det skall vara husmanskost.” S&
strok han pizza och satte dit algkalops istallet. (FOr att sdga som det var har jag ald-
rig 4tit battre mat an pa Nyskogen. Detta sagt som kontrast till Thelander (1979)
som menade pa att det serverades “’stabbig mat” pa det Hasselakollektiv hon stude-
rade )11
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"Hér-och-nu”

Det anses viktigt pa kollektivet att ungdomarna lever 1 nuet. Att de inte hela tiden
skall vara pa vag “nagon annanstans” 1 tankarna. Darfor far ungdomarna inte veta
hur lange de skall sitta 1 stuga, nar man kommer att litta pa restriktionerna, nar
overflyttningen till Sikagarden kommer att ske, vad som kommer att hdnda dar osv.
En av ungdomarna fragade pa ett mote hur lang behandlingstiden var, och fick da
svaret att den var pa tva ar. Annars var svaren pa ungdomarnas fragor alltid svavan-
de: ”Nér gruppen ar mogen for det”, ”Tids nog”, ~’Vissa saker skall fungera forst”
osv. ( Ungdomarna larde sig snart vad som géllde. Ibland fick man sjilv samma svar
nir man fragade dem nagot: ”Det &r inte viktigt att veta for dig just nu...”, *’Tids

nog) ’)

"Svart-vit tinkande”

Det svart-vit tinkande som Thelander (1979) menar férekom pa Hasselal? sig jag
inget av pa Vistgotakollektivet. Jag skulle snarare saga att det motarbetades. Jag vill
ta ett exempel. En kille namnde 1 forbigaende vid middagsbordet att hans “’socialare
var bang”. Uffe reagerade direkt: “’Ligger han pa psyket? Du sa ju att han var bang!”
Direfter vidtog en diskussion om att manniskor inte ér bra eller daliga, att det ar de
basta socialsekreterarna som vagar ta ett LVU, och slutligen fragan: ”Vems ar
egentligen ansvaret att du ar har, ditt eller din socialsekreterares?”” Samtalet férdes 1
ett diskuterande, snarare dn mastrande tonfall. Likasa patalade Benny pa liknande
satt for samma kille vid ett annat tillfalle, att han borde anvanda ordet “’polis™ i stillet
for ”snut”.

Slutdiskussion

”Nar jag forst kom hit undrade jag vad det var for en sekt jag kommit till”, berattade
en kvinna 1 vuxengruppen halvt skdmtsamt for mig. De maktmetoder man har till sitt
forfogande pa kollektivet kan tyckas vara auktoritidra. Anda skulle jag inte vilja siga
att ideologin ar auktoritar. Snarare handlar det om paternalism. Vari ligger skillna-
den? Jag skulle svara som sa att det handlar om tonfallet. Ungdomarna pa Nyskogen
bemoéttes hela tiden med respektfullhet, man férde en dialog med dem. Andé fanns
givetvis de mojliga sanktionerna med 1 bakgrunden. Kollektiva bestraffningar fore-
kom som visats pa kollektivet.13 De hade dock ingen framtradande plats. Den
framsta “’sanktionen” mot ungdomarnas regelovertradelser var att de alltid méttes av
en reaktion. Kommentarer, diskussioner eller méten. Bara vid nagot enstaka tillfalle
sag jag nagon vuxen som slog naven 1 bordet eller héjde résten. Och da gjordes det
inte heller pa nagot negativt sitt som jag uppfattade det.

Ar da inte ett system som #r beroende av tonfallet”, ett farligt system? Goldberg
(1993 s. 314) citerar en fd forestandare for Skogaholms behandlingshem: ”...det hdr
fungerar inte om det inte finns en otrolig massa karlek och virme till manniskor.
Finns det inte det, da har du fascismen.” Och Goldberg kommenterar:
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”Detta speglar en attityd som tycks vara vanlig hos manga behandlare - méjligtvis
kan andra behandlare évertrada anstindighetens granser, men inte jag. Tanken dr
att kraven pa tvang, harda konfrontationer och hard fostran, hardare tag i allmdn-
het och ett slut pa ’daltande’, inte utgor nagon fara i sig. Faran uppstar bara ndir
detta brukas 'fel’. Sadana behandlare tycks tinka: ’naturligtvis kommer inte jag
sjdlv att gora fel - min manniskokdrlek och virme utgor en garanti for detta.’ Sa
tinkte t ex ovan citerade forestandare for Skogaholm - men till slut tvingades han

avga efter massiv kritik mot forhallandena dar. Tydligen rdckte inte hans mdnni-
skokdrlek och virme.” (a a sid 314f)

Pa Vistgotakollektivet var man inte 1 niarheten av nagon fascism. Men for att undvi-
ka att snubbla 1 den balansgang man gar kravs ¢ppenhet 1 personalgruppen, att man
hela tiden uppmuntrar kritisk reflektion 6ver sitt handlingssatt, aven éver grunderna 1
pedagogiken. Att man har teoretiska kunskaper om ungdomars utveckling samt att
det finns ett demokratiskt styrelseskick pa arbetsplatsen, vilket jag tror forutsatter en
nagotsanar jamn kunskapsniva bland de anstallda. Som jag uppfattade det fanns des-
sa forutsattningar 1 stor utstrackning pa Vastgotakollektivet. Nagot som ér viktigt ar
givetvis att man foljer de lagar och forordningar som finns. Jag ifragasitter att man
regelmassigt laser ungdomarnas brev pa Viastgotakollektivet. Detta far inte fore-
komma ens pa §12-hemmen. (Se LVU 19§ samt JO:s uttalande 1 fragan citerat i
Goldberg 1993 s 323f)

Som jag uppfattade det fanns det stor lyhordhet, engagemang och kanslighet 1 vux-
engruppen for ungdomarnas problem. Det finns manga likheter mellan hasselapeda-
gogiken (sadan jag last mig till den 1 litteraturen) och den pedagogik som bedrivs pad -
Nyskogen. Jag har dock inte fran vuxengruppens sida funnit nigot av den
“aggressivitet” som beskrivs 1 de kritiska bocker jag last om Hassela. Nagon under-
visning 1 arbetarrérelsens historia forekommer inte heller pa Nyskogen. Daremot
“kulturpedagogik”. Nagot jag inte uppfattade som bara ord pé ett papper. Det fanns
ett genuint historiskt och kulturellt intresse 1 vuxengruppen. Gick vi pa akern och
plockade sten, sa nog berittades det om bénderna forr, hur de slet med sina gérds-
gardar.

Jag kan se en fara 1 det satt vilket man arbetar pa for att bryta ner férsvar. Benny
berattade att det forekommit uppe pa fjillet att ungdomar blivit psykotiska. Jag vet
inte exakt vad Benny menade med “psykotisk”, men efter en dags vandring 1 fjéllet
med pafoljande nattlig sittning, skall det nog inte mycket till for ett sammanbrott.
(Jag deltog inte sjalv 1 ndgon fjallvandring.)

Man kan ocksa diskutera hur mycket ’behaviorism™ (straff-beloning) det finns i pe-

dagogiken. (N1 arbetar ju med straff”’, sa en av ungdomarna pé ett mote. ”Sa funge-
rar all barnuppfostran”, svarade en i vuxengruppen.) Sker det en anpassning pa ytan
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bara? Att sdga att man enbart arbetade pa detta satt ar dock inte med sanning 6ver-
ensstimmande. Man arbetade mycket med konfliktlésning 1 gruppen och att ungdo-
marna skulle lara kanna sig sjalva. Dessutom hade man en ambition att ocksa ta med
familjerna 1 arbetet.

Jag uppskattade arligheten mot ungdomarna nar man sa till dem nér de kom att: Vi
litar inte pa er.” ”Orden betyder inte s& mycket. Har visar man 1 handling vad som
galler.” Jag tror ocksa att ungdomarna kénde starkt att de vuxna brydde sig om dem.
Helt klart uppstod det starka relationer mellan ungdomar och vuxna. De vuxna blev
”identifikationsobjekt” for ungdomarna. Nagot som medlevarskapet starkt bidrog
till. Som jag uppfattade det prioriterade dock kollektivet relationen till ”gruppen”,
framfor relationen till en enskild vuxen.

Avslutningsvis vill jag tacka ungdomar och vuxna pa Nyskogen for att ni tog vl
hand om mig under min praktiktid.

Noter

1) Thelander (1979, s 119)

2) LVU - Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

3) SoL - Socialtjanstlagen

4) Skolundervisning inleds pa Sikagarden dar man bl a laser arkeolo-
gi/forntidskunskap

5) RNS - Riksforbundet Narkotikaftitt Samhalle

6) Se t ex Hasselakollektivet och Englund (1984); Thelander (1979, s 204f)

7) jfr Hassela: Thelander (1979, s 65)

8) Dokumenterat 1 Kahl (1989, s 26) samt Tilander (1991, s 462)

9) jfr Hassela: Tilander (1991, s 204)

10) Tilander raljerar: “Allt fler behandlingshem péstér idag frejdigt att man har 80%-
iga resultat. Vil medvetna om att de aldrig kommer att bli avkrévda bevis.” (Tilander
1991, s 483)

11) Thelander (1979, s 314)

12) Thelander (1979, s 238)

13) “Inom det militdra och skolan ar det sedan lange forbjudet att anvinda kollektiva
bestraffingar.” Tilander (1991, s 220)

Litteratur

Framst har jag anvant mig av Thelander: ” Hasselakollektivet. En rapport om var-
dinnehall och vérdideologi pa ett hem for unga narkomaner.” (Prisma 1979) Aven
om den har nagra ar pa nacken och man kan ifragasétta Thelanders deltagande ob-
servation ibland (bl a arbetsvégrar hon), ar det den som véckt mest tankar.

11



Jan  Eriksson



Edeainns Sl

Vidare har jag last Kristian Tilanders ’skréackskildring” av Hassela: ”Bakom var
blindhet. Roster om Hassela.” (Carlssons 1991), samt Ingela Kahi: ” Hasselapeda-
gogiken. Fordndring eller anpassning.” (Bokbox 1989)

(Dessa bocker fick mig att 1dsa om Michael Wachters: “Hjarntvétt” samt en av mina
favoritbocker Torbjorn Safves “Rebellerna i1 Sverige”, en dokumentation av en mao-
istisk organisation som brét sig ur KFML 1968, och férvandlades till en bisarr poli-
tisk sekt.)

Jag har ocksa last ”Hassela. Fostran for framtiden.” (Tiden 1984) skriven av Has-
selakollektivet och Guy Englund. Dessutom har jag bladdrat igenom Ted Goldbergs
" Narkotikan avmystifierad. Ett socialt perspektiv.” (Carlssons 1993)

Om Vistgotakollektivet har jag anvant presentationsskriften ”Viastgotakollektivet”
(opublicerad stencil) samt Roger Karléns " Vistgotakollektivet. Kulturpedagogik,
medlevarskap och jagutveckling.” ( PM D-uppsats, Sthims Universitet, Inst for so-
cialt arbete 1991)

Som vidarelasnming om kollektivuppfostran kan rekommenderas Bruno Bettelheims
“Barn i kibbutz.” (Wahlstrom och Widstrand 1973). Om LVU kanmanlisa1 "Nya
Sociallagarna” (Publica 1993) av Norstrém/Thunved.
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